GEMEINDE BETTWIL

PERSONALREGLEMENT

24.11.2023



Inhaltsverzeichnis

l. Allgemeine Bestimmungen...........cooooiiiiiiiiiiiiiiiciscsec s 4
§1 GeltUNGSDEIICH ... 4
§2 PersonenbezeiChNUNgeN...........ooooviiiii i e 4
§3 PersonalpOlitiK.........coouiiiiie e 4

Il AnstellungsVerhaltnis ... e e 4
§4 Offentlich-rechtliche ANStEIIUNG ...........ccoviiieeeeeeeeeeeeee e, 4
§5 SUBSIAIArES RECHL ... e 4
§6 Privatrechtliche ANStellung ..........cooiiiiiiiiiii 4
§7 ANStellUNGSKOMPELENZ ... 5
§8 SEEIENPIAN ... e —————————— 5
§9 RV 42T =T [ Yo b= U= RPN 5
§ 10 Probezeit.... oo 5
§ 11 KUNAIGUNGSTIISIEN. ... e 5
§ 12  Ordentliche KUNAIQUNG ......uuuiiiiiiiie e e et e e e e e eenees 5
§ 13 Fristlose AUFIOSUNG ......ceeiiiiiiie e 6
§ 14  Ordentliche Pensionierung ...........coooiiiiiiiiiiiiiie e 6
§ 15  Vorzeitige PenSiONIEIUNG......cooiii i e e e aeeeees 6
§ 16  Versetzunginden Ruhestand .............ccoooiiiiiiiiiii e 6
§ 17 Ubergangsrente bei vorzeitiger PENSionierung..............ccooceuveveeveueeeeeeeeeeeeee e, 6

lll. Rechte des Personals............iiiiiiiiiec s s e e s s enmm s 7
§ 18  Schutz der PersONnliChKeit..........coooiiiiiiiii e 7
§ 19  Sexuelle Belastigung, MODDING .......cccoiiiiiiiiiiii e 7
§ 20  Schutz vor ungerechtfertigten Angriffen.............ccoo 7
§ 21  ArDEIISZEUQGNIS. ... oo 7
§22  MItSPrachereCht...... ... 7
§ 23  MitarbeitergesSprach..........ooo 7
§24  Aus- und Weiterbildung .........coooiiiiiiiece e 8
§ 25  Haftung der Arbeitgeberin ... 8

IV. Pflichten des Personals ...........ccoovummmmmmmiiiniiiinr s ssanees 8
§26  ArbeItSIEISIUNG .. ... e 8
§ 27  Zuweisung anderer Aufgaben .............cooiiiii e 8
§28  SHellVertretUng ........ceeeeiiieie e 8
§29  Nebenbeschéftigung und offentliche Amter.............c.covoeveviieceeeeeeeeceeeee e, 8
§ 30  Vertrauensarztliche UntersuChUNg ............coooiiiiiiiiiiiieec e 9
§ 31  AMISGENEIMNIS. ... 9
§ 32  Annahme vONn GESChENKEN ..........oiiiiiiiiiiiie e 9
§ 33  Geistiges Eigentum ........oovrniiiii e 9

Seite 2



§ 34  Haftung der Mitarbeitenden ... 9

V. Ferien, Feiertage, Urlaub............ . 10
§ 35  FEri@NANSPIUCK ....euiiiiieee e e e e e e 10
§ 36 Bemessung und Klrzung der Ferien ...........c.uuueiiiiiiiiiiiiieeeeee e 10
§37 Unbezahlter Urlaub ..........ooumniiiii e 10
§38  Bezahlter Urlaub ... 10
"/ R = 7= o 1] oV 1
§ 39  BeSOIAUNG ...ceiiiii i a e e 11
§ 40 Entschadigung von Nacht- und Wochenendarbeit, Pikettdienst........................... 11
§ 41 LT =T o = [a 0T 1= o PP 11
VII. Lohnzahlung bei Krankheit und Unfall............ccoormmiiiiii e e 12
§42  LohNfOrtZahlUNG ......ccooiiiiie e e 12
§43  KranKhEit......ooooiii i ———————— 12
§ 44  Berufsunfall- und Nichtberufsunfallversicherung............ccccccciiiiiiii s 12
VIIl. Lohnzahlung bei Schwangerschaft, Vater- und Mutterschaft ............ccc.cccccoeeeece 12
§ 45  Schwangerschaft und Mutterschaft ..., 12
§46  VaterschaftsSurlaub ... 13

IX. Lohnzahlung wahrend Militar-, Zivilschutz-, Feuerwehr- und zivilem Ersatzdienst13

§ 47  Lohnzahlung wahrend Militar- Zivilschutz-, Feuerwehr- und zivilem Ersatzdienst. 13

X. Renten, Zulagen, PensionSKasSe ......ccccueeiiiiiiiiimi s e e 13
§48  Anrechnung VON RENTEN........ooiiiiiiiiiiie e 13
§49  Berufliche VOIrSOIQE......cooviiiiiii i e 13
§ 50 BesoldungSNAaCRgENUSS ........iiiiiiiiiieice et e e 14

XIl. Besondere Bestimmungen............oooceeeeiiiiiiiiiricceccsss s e r s s enanen 14
§ 51  SChIICNIUNG....cci it 14
§52  RECHISMIEI oo e 14
§ 53  Disziplinarmassnanmen ..........c..uuiiiiiiiii e 14

Xll. Schluss- und Ubergangsbestimmungen...........ccccccuceeieeieeieniniesssessesessessssssessnssenas 14
§ 54  Aufhebung bisherigen ReChtS ........cooviiiiiiiiiiii e 14
8§55  INKFafreleN ..o ———————— 14

Anhang 1 Stellenplan der Gemeinde Bettwil

Anhang 2  Besoldung

Seite 3



Die Einwohnergemeinde Bettwil erlasst, gestitzt auf § 20 Abs. 2 lit. | und § 50
Gemeindegesetz, das folgende

Personalreglement

I. Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Geltungsbereich
"Dieses Reglement gilt flr die Mitarbeitenden der Einwohnergemeinde Bettwil (nachfolgend

Arbeitgeberin).
2Dieses Reglement erganzt die im Anstellungsvertrag zwischen der Arbeitgeberin und den

Mitarbeitenden getroffenen Vereinbarungen. Die individuellen Vereinbarungen zwischen der
Arbeitgeberin und den Mitarbeitenden gehen diesem Reglement vor.

§ 2 Personenbezeichnungen
Die in diesem Reglement verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich auf alle

Geschlechter.

§ 3 Personalpolitik

Die Personalpolitik des Gemeinderates
a) orientiert sich am Leitbild der Gemeinde Bettwil, an den Flhrungsrichtlinien fiir die

Verwaltung, am Leistungsauftrag, an den Bedurfnissen der Mitarbeitenden, an den

offentlichen Interessen sowie an den finanziellen Zielvorgaben;
b) will fachlich und persoénlich qualifizierte, verantwortungsbewusste, resultat- und

qualitdtsorientierte Mitarbeitende gewinnen und erhalten;
c) fordert die Mitarbeitenden entsprechend ihren Aufgaben, Eignungen und Fahigkeiten durch

zielorientierte und bedurfnisgerechte Aus- und Weiterbildungen;
d) unterstitzt in angemessenem Umfang das Angebot an Ausbildungs- und

Praktikumsplatzen;
e) sorgt flr zeitgemasse, partnerschaftliche und flexible Arbeitsbedingungen;

f) ist auf eine Flihrung durch Zielvereinbarungen sowie Forderung und Unterstiitzung
zielorientierter Arbeit ausgerichtet.

Il. Anstellungsverhaltnis

§ 4 Offentlich-rechtliche Anstellung
Die Mitarbeitenden im Dienst der Einwohnergemeinde Bettwil sind grundséatzlich &ffentlich-
rechtlich angestellt. Die Anstellung wird durch Vertrag begriindet.

§ 5 Subsidiares Recht

Enthalt das Personalreglement Licken, gelten sinngemass die Bestimmungen des kantonalen
Personalrechts und soweit darin nicht anderes festgelegt ist, die Bestimmungen des
schweizerischen Obligationenrechts Uber den Einzelarbeitsvertrag (Art. 319 ff OR).

§ 6 Privatrechtliche Anstellung
Mitarbeitende kdnnen in einem privatrechtlichen Anstellungsverhaltnis nach Art. 319 ff. OR

angestellt werden.
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§ 7 Anstellungskompetenz
' Die Mitarbeitenden werden durch den Gemeinderat angestellt.

2 Der Gemeinderat kann die Kompetenz zur Anstellung delegieren.

§ 8 Stellenplan
"Im Rahmen des von der Gemeindeversammlung genehmigten Stellenplans steht es dem
Gemeinderat frei, Pensen innerhalb der Bereiche zu verschieben oder aufzustocken.

2Neu geschaffene Stellen werden im Sinne von § 20 Abs. 2 lit. ¢ Gemeindegesetz der
Gemeindeversammlung zur Beschlussfassung unterbreitet.

3Zur Uberbriickung von Engpassen kann der Gemeinderat zeitlich befristete Stellen bewilligen.

“ Die Zahl der Lernenden und Praktikanten wird durch den Gemeinderat festgelegt.

§9 Vertragsdauer
"Das Anstellungsverhaltnis ist in der Regel unbefristet.

2Die anstellende Behorde kann mit Mitarbeitenden bei Bedarf befristete Anstellungsverhaltnisse
abschliessen.

§ 10 Probezeit

"Die ersten drei Monate des Anstellungsverhaltnisses gelten als Probezeit.

2Wahrend dieser Zeit kann das Anstellungsverhaltnis jederzeit und beidseitig mit einer
Kundigungsfrist von sieben Tagen gekundigt werden.

§ 11 Kiindigungsfristen

"Die Vertragsparteien kdnnen das Anstellungsverhaltnis jederzeit im gegenseitigen
Einvernehmen beenden.

2Bei unbefristeten Vertragen gilt, nach Ablauf der Probezeit, eine beidseitige Klindigungsfrist von
3 Monaten, jeweils auf Monatsende.

§ 12 Ordentliche Kiindigung

"Die Kindigung durch die Arbeitgeberin kann nur ausgesprochen werden, wenn sachlich
zureichende Griinde vorliegen, namentlich:
a) Aufhebung der Stelle aus organisatorischen oder wirtschaftlichen Griinden;
b) mangelnde Eignung fir die im Anstellungsvertrag vereinbarte Arbeit;
c) Mangel in der Leistung oder im Verhalten, die sich trotz schriftlicher Mahnung wahrend der
angesetzten Bewahrungsfrist fortsetzen;
d) mangelnde Bereitschaft wahrend oder nach der Bewahrungszeit, die im Anstellungsvertrag
vereinbarte Arbeit oder eine andere zumutbare Arbeit zu verrichten.
e) Pflichtverletzung im ethischen Verhalten.
2Vorbehalten bleiben die verfassungsrechtlichen Grundsatze, namentlich das Verbot der Willkur,
das Gebot von Treu und Glauben und der Grundsatz der rechtsgleichen Behandlung.

3 Die Kundigung erfolgt mit schriftlicher Begrindung und Rechtsmittelbelehrung.
4Vor Erlass der Kiindigung ist der/die Betroffene anzuhéren. Im Ubrigen gelten die Artikel 336 ff
OR.
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§ 13 Fristlose Auflésung

TAls Grund fir die fristlose Auflésung gilt fir beide Parteien jeder Umstand, der nach
Schweizerischem Obligationenrecht als wichtig gilt.

2Die fristlose Aufhebung erfolgt mit schriftlicher Begriindung und Rechtsmittelbelehrung.

§ 14 Ordentliche Pensionierung

1 Die Mitarbeitenden werden ordentlich auf das Ende des Monats, in dem das AHV-Alter erreicht
wird, pensioniert.

2Das Anstellungsverhaltnis endet ohne Kiindigung am letzten Tag vor dem Beginn des Monats,
in dem die Mitarbeitenden Anspruch auf eine ordentliche AHV-Altersrente haben.

§ 15 Vorzeitige Pensionierung

" Mitarbeitende haben, ohne Anspruch auf eine Ubergangsrente, das Recht, nach der Vollendung
des 60. Altersjahres die vorzeitige Pensionierung anzutreten.

2Die vorzeitige Pensionierung ist mindestens ein Jahr im Voraus anzukindigen.

§ 16 Versetzung in den Ruhestand

"Der Gemeinderat ist berechtigt, Mitarbeitende ab ihrem vollendeten 63. Altersjahr in den
vorzeitigen Ruhestand zu versetzen, wenn:
a)ihre Stelle aus organisatorischen oder wirtschaftlichen Griinden aufgehoben wird;
b)ihr Aufgabengebiet stark verandert wird oder
c)sie den Anforderungen der Stelle leistungsmassig nicht mehr gewachsen sind.

2Bei einer Versetzung in den Ruhestand haben die Mitarbeitenden in jedem Fall Anspruch auf
die Ubergangsrente nach § 17.

§ 17 Ubergangsrente bei vorzeitiger Pensionierung

"Wer nach mindestens 10 Dienstjahren bei der Gemeinde vorzeitig gemass §§ 15 und 16 in den
Ruhestand tritt oder versetzt wird, hat Anspruch auf eine Ubergangsrente. Sie entspricht fiir inre
gesamte Dauer, bis zum Erreichen des ordentlichen AHV-Alters, insgesamt héchstens dem
einfachen Betrag der maximalen AHV-Altersjahresrente zum Zeitpunkt des Altersricktritts.

2Bei Teilzeitbeschéftigten reduziert sich die Hohe der Ubergangsrente anteilmassig. Fir die
Festlegung des Teilpensums gilt der Durchschnitt der Pensen der letzten flnf Jahre.

3Der Anspruch auf eine Ubergangsrente entsteht nicht oder erlischt, wenn nach der vorzeitigen
Pensionierung einer Teilzeitarbeit von mehr als einem halben Pensum (bei Teilzeitpensum mit
analoger Reduktion) nachgegangen oder Unterstiitzung der Arbeitslosenversicherung bezogen
wird.

4Die bis zum ordentlichen AHV-Rentenalter noch falligen AHV-Beitrage fir Nichterwerbstatige

sind durch das vorzeitig pensionierte Personal zu entrichten. Der Gemeinderat kann einen
Beitrag dazu ausrichten.
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lll. Rechte des Personals

§ 18 Schutz der Personlichkeit
" Die Arbeitgeberin achtet und schutzt die Personlichkeit der Mitarbeitenden.

2Der Gemeinderat und alle fir ihn handelnden Stellen treffen die erforderlichen Massnahmen
zum Schutz von Leben, Gesundheit und persénlicher Integritat der Mitarbeitenden.

3 Mitarbeitende haben hinsichtlich ihrer Personendaten Anspruch auf Auskunft, Einsicht und
Berichtigung im Rahmen der Datenschutzgesetzgebung. Die Daten dirfen ohne Einwilligung
der Betroffenen nicht an Dritte oder an andere Behdrden herausgegeben werden.

+Im Umgang mit Personendaten gelten die Vorschriften des Gesetzes Uber die Information der
Offentlichkeit, den Datenschutz und das Archivwesen (IDAG).

§ 19 Sexuelle Belastigung, Mobbing
"Die Arbeitgeberin duldet keine sexuelle Belastigung oder Mobbing am Arbeitsplatz und trifft alle
Massnahmen, die zur Verhinderung notwendig und angemessen sind.

2Sie informiert die Mitarbeitenden Uber die Mdglichkeiten zur Wahrnehmung ihrer Rechte und
erlasst dazu entsprechende Weisungen.

§ 20 Schutz vor ungerechtfertigten Angriffen
"Die Arbeitgeberin schitzt ihre Mitarbeitenden vor ungerechtfertigten Angriffen und Ansprtchen,
die im Zusammenhang mit ihrer Aufgabenerfiillung gegen sie erhoben werden.

2Die Arbeitgeberin Ubernimmt die Kosten fir den Rechtsschutz, wenn sich zur Wahrung der
Rechte der Mitarbeitenden die Beschreitung des Rechtsweges als notwendig erweist.

§ 21 Arbeitszeugnis
"Die Mitarbeitenden kénnen jederzeit ein Zeugnis verlangen, das sich Gber Art und Dauer des
Anstellungsverhaltnisses sowie Uber Leistung und Verhalten ausspricht.

2 Auf Verlangen der Mitarbeitenden hat sich das Zeugnis auf Angaben tber Art und Dauer des
Anstellungsverhaltnisses zu beschranken.

§ 22 Mitspracherecht

Die Mitarbeitenden haben das Recht, sich zu Personal- und Betriebsfragen zu aussern und
Antrage zu stellen.

§ 23 Mitarbeitergesprach

"Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf mindestens ein jahrliches Gesprach mit dem
Vorgesetzten Uber Leistung, Fahigkeiten, Eignung und Verhalten.

2Die Mitarbeitergesprache bilden die Grundlage zur
a)Bewertung der Arbeitsleistung (Quantitat und Qualitat) und des Verhaltens;
b)Festlegung von allfalligen Massnahmen zur Beurteilung der Entwicklungsmadglichkeiten;
c) Festlegung der Aus- und Weiterbildungsbedurfnisse.
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3Die wesentlichen Inhalte der Gesprache sind in einem gemeinsam unterzeichneten, vertraulich
zu behandelnden Beurteilungsbogen festzuhalten und den Mitarbeitern in Kopie
auszuhandigen.

§ 24 Aus- und Weiterbildung
"Der Gemeinderat schafft die Voraussetzungen fir eine nachhaltige Personalentwicklung und
regelt die Unterstitzung der Weiterbildung in der Personalverordnung.

2Die betriebliche Bildung férdert nebst den funktionsbezogenen Fahigkeiten und der langfristig
flexiblen Einsatzbereitschaft auch die allgemeine Fach-, Selbst- und Sozialkompetenz.

§ 25 Haftung der Arbeitgeberin

Die Arbeitgeberin haftet gegenliber den Mitarbeitenden fir Schaden, der ihnen im
Zusammenhang mit ihrer Aufgabenerflllung erwachsen ist.

IV. Pflichten des Personals

§ 26 Arbeitsleistung
"Die Mitarbeitenden haben ihre Arbeitskraft in der festgelegten Arbeitszeit in den Dienst der
Arbeitgeberin zu stellen.

2Die Mitarbeitenden haben die Rechte der Bevdlkerung zu achten, die ihnen Gbertragenen
Aufgaben sorgfaltig, gewissenhaft und wirtschaftlich auszufihren und die Interessen der
Gemeinde in guten Treuen zu wahren.

3 Sie haben sich personlich um berufliche Weiterbildung zu bemtihen.

4Weitere Bestimmungen, welche im Zusammenhang mit der Arbeitsleistung stehen, sind in der
Personalverordnung geregelt.

5Fur alle Mitarbeitenden, die nicht nach festen Einsatzplanen arbeiten, gelten die Bestimmungen
der gleitenden Arbeitszeit. Diese sind in der Personalverordnung geregelt.

§ 27 Zuweisung anderer Aufgaben

' Der Gemeinderat kann zusatzliche oder neue Aufgaben zuweisen, wenn die Bedurfnisse es
erfordern und die Ubernahme zumutbar ist, wenn der Mitarbeitende entsprechende Fahigkeiten
und Kapazitat hat.

2Fir die Ubertragung zusétzlicher Aufgaben ist der Gemeinderat zusténdig.

§ 28 Stellvertretung

"Die Mitarbeitenden haben sich nach Moglichkeit bei Abwesenheit sowie bei krankheits- oder
unfallbedingten Ausfallen gegenseitig zu vertreten.

2Bewirkt die Stellvertretung eine ausserordentliche Inanspruchnahme, so kann der Gemeinderat
eine Entschadigung ausrichten oder eine Ersatzlésung treffen.

§ 29 Nebenbeschiftigung und 6ffentliche Amter

Fir die Ausiibung von Nebenbeschaftigungen oder 6ffentliche Amter, die den Mitarbeitenden
wahrend der Arbeitszeit beanspruchen, seine Arbeitsleistung beeintrachtigen oder im Hinblick
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auf seine Tatigkeit zu Interessenkollision fihren kénnen, ist die Bewilligung des Gemeinderates
einzuholen.

§ 30 Vertrauensarztliche Untersuchung

Die Mitarbeitenden konnen in begrindeten Fallen zu einer vertrauensarztlichen Untersuchung
verpflichtet werden. Es miissen mehrere Arztinnen und Arzte wahlweise zur Verfiigung stehen.

§ 31 Amtsgeheimnis

' Die Mitarbeitenden sind zur Verschwiegenheit verpflichtet iber Angelegenheiten, die ihnen in
amtlicher oder dienstlicher Stellung anvertraut worden sind oder die sie in dieser Stellung
wahrgenommen haben und die ihrer besonderen Natur nach wegen héheren 6ffentlichen oder
privaten Interessen nicht fur Dritte bestimmt sind.

2Das Gleiche gilt zum Schutz von Personlichkeitsrechten oder bei Vorliegen einer besonderen
Vorschrift.

3Der Gemeinderat kann Mitarbeitende in besonderen Fallen vom Amtsgeheimnis entbinden.

4Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Anstellungsverhaltnisses bestehen.

§ 32 Annahme von Geschenken

' Die Mitarbeitenden diirfen fiir sich und andere Personen keine Geschenke oder andere
Verglnstigungen, die im Zusammenhang mit dem Anstellungsverhaltnis stehen oder stehen
konnten, fiir sich oder andere fordern, annehmen oder sich versprechen lassen.

2 Ausgenommen ist die Annahme von Hoflichkeitsgeschenken von geringem Wert.

§ 33 Geistiges Eigentum

"Fur die Rechte an Erfindungen, gewerblichen Mustern und Modellen sowie an weiterem
geistigem Eigentum gelten die Bestimmungen des Schweizerischen Obligationenrechts und der
ubrigen Bundesgesetzgebung.

2Werke, die von Mitarbeitenden in Erflllung der dienstlichen Pflichten geschaffen werden,
kénnen von der Gemeinde im Rahmen der Urheberrechtsgesetzgebung des Bundes
entschadigungslos und ohne zeitliche und raumliche Beschrankung verwendet, verandert oder
veraussert werden.

§ 34 Haftung der Mitarbeitenden

1 Die Mitarbeitenden sind fir den Schaden verantwortlich, den sie der Gemeinde absichtlich oder
grobfahrlassig zufugen.

2Fur die Verjahrungsfristen und den Verzicht auf eine Schadenersatzforderung gelten die
Bestimmungen des kantonalen Personalgesetzes.

3 Die Gemeinde kann bei vorsatzlichem oder grobfahrlassigem Verhalten auf den Mitarbeitenden
Regress nehmen.

4 Anspriiche der Gemeinde gegenlber Mitarbeitenden aus dem Arbeitsverhaltnis konnen mit der
Besoldung und den Zulagen verrechnet werden. Vorbehalten bleibt Art. 323b Abs. 2 OR.
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V. Ferien, Feiertage, Urlaub

§ 35 Ferienanspruch

' Der jahrliche Ferienanspruch betragt:
a) 25 Tage bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 20. Altersjahr erreicht wird,
b) 25 Tage vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem das 21. Altersjahr erreicht wird,
c) 27 Tage vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem das 55. Altersjahr erreicht wird,
d) 30 Tage vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem das 60. Altersjahr erreicht wird.

2 Mitarbeitende, die im Laufe eines Jahres ein- oder austreten, erhalten die Ferien anteilmassig.

3 Die fir Teilzeitmitarbeitende ausgerichteten Stundenléhne enthalten die Abgeltung der Ferien-
und Feiertagsanspriiche.

§ 36 Bemessung und Kiirzung der Ferien

Ist der Arbeitnehmer wahrend eines Kalenderjahres infolge Krankheit oder Unfall um mehr als
zwei Monate an der Arbeitsleistung verhindert, so wird sein Ferienanspruch fir jeden weiteren
vollen Monat der nicht erbrachten Arbeitsleistung um einen Zwdlftel gekirzt.

§ 37 Unbezahlter Urlaub

' Den Mitarbeitenden kann unbezahiter Urlaub von bis zu maximal 6 Monaten gewéahrt werden,
wenn die betrieblichen Bediirfnisse es zulassen.

2 Die noch vorhandenen Ferientage bis zum unbezahlten Urlaub miissen zuerst bezogen
werden und werden an den unbezahlten Urlaub angerechnet.

3 Wahrend der Dauer des unbezahlten Urlaubs ruht der Anspruch auf Ferien und Feiertage.
4 Die Mitarbeitenden haben wahrend des unbezahlten Urlaubs selbst fir ihre Sozial-, Personal-,

Krankentaggeld- und Unfallversicherungspramien aufzukommen. Uber allféllige Ausnahmen
entscheidet der Gemeinderat.

§ 38 Bezahlter Urlaub

' Fur nachstehende Ereignisse wird den Mitarbeitenden ein ausserordentlicher Urlaub gewahrt:

a) Eigene Heirat 3 Tage
b) Hochzeit in der Familie 1 Tag
c) Geburt eigener Kinder, flr den Vater 10 Tage
d) Beim Tod des Ehe- oder Lebenspartners oder des eingetragenen
Partners sowie von Kindern 3 Tage
e) Beim Tod von Eltern 2 Tage
fy Beim Tod von Geschwistern, Grosseltern und Schwiegereltern sowie
von anderen Familienangehdrigen und nahen Verwandten 1 Tag
g) Umzug des eigenen Haushalts 1 Tag
h) Gerichtliche Vorladung als Zeuge oder Partei Teilnahme
i) Leiterkurse und Lagerleitung im Rahmen von Jugend und Sport/Musik maximal 5 Tage/Jahr
j) Pflege bei Krankheit oder Unfall eigener Kinder bis 3 Tage pro Ereignis

2 Die Vorgesetzten sind rechtzeitig zu informieren.
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3 Teilzeitangestellte haben Anspruch entsprechend ihrem Beschaftigungsgrad.

* Uber weitergehenden bezahlten oder unbezahlten Urlaub entscheidet der Gemeinderat.

VI. Besoldung
§ 39 Besoldung

' Die Mitarbeitenden haben fiir inre Leistungen Anspruch auf die im Anhang zu diesem
Reglement vorgesehenen Besoldungen.

2 Die einzelnen Bestimmungen (Besoldungsanspruch, Einstufung, Besoldungsanpassung,
Anerkennungspramien, Rickstufung, Lohnanspruch, Spesen, Sitzungs- und Taggelder) sind in
der Personalverordnung geregelt.

§ 40 Entschadigung von Nacht- und Wochenendarbeit, Pikettdienst

"Den Mitarbeitenden, die Nacht-, Wochenend-, Feiertags- und Pikettdienst leisten, kann eine
Entschadigung zusatzlich zum Lohn ausgerichtet werden

2Einzelheiten werden im Anstellungsvertrag geregelt.
§ 41 Treuepramien

"Den Mitarbeitenden der Einwohnergemeinde Bettwil werden nach Vollendung nachstehender
Dienstjahre einmalige Treuepramien ausgerichtet:
e 5 Dienstjahre: "4 eines Monatslohnes brutto

10 Dienstjahre: ' eines Monatslohnes brutto

15 Dienstjahre: % eines Monatslohnes brutto

20 Dienstjahre: 1 Monatslohn brutto

und nach je weiteren 5 Dienstjahren wird jeweils ein Monatslohn brutto ausgerichtet.

2Die erforderlichen Dienstjahre mussen ohne Unterbruch geleistet werden. Lehrjahre und
unbezahlte Urlaube ab 31. Arbeitstag werden nicht angerechnet.

3 Als Bemessungsgrundlage gilt die aktuelle Monatsbesoldung brutto ohne Zulagen und das im
Durchschnitt der letzten fiinf Jahre geleistete Pensum.

4Bei Mitarbeitenden im Stundenlohn ist jeweils der im Durchschnitt der letzten 5 Jahre
ausbezahlte Lohn zur Berechnung massgebend.

5Die Treuepramie wird im Monat des Arbeitsjubildums ausbezahlt. Wenn es die betrieblichen
Verhaltnisse zulassen, kann die Treuepramie ganz oder teilweise in Form von bezahlten
Urlaubstagen bezogen werden. Der Abteilungsleiter und der Ressortvorsteher Personal sind
rechtzeitig zu informieren.

6 Stehen Mitarbeitende im Zeitpunkt der Falligkeit in einem gekiindigten Arbeitsverhaltnis, so
entfallt der Anspruch.
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VIl. Lohnzahlung bei Krankheit und Unfall

§ 42 Lohnfortzahlung

' Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall wird das Gehalt fiir die Dauer von 3 Monaten
zu 100 % ausgerichtet. Ab dem 3. Tag ist unaufgefordert ein Arztzeugnis beizubringen. Auf
Verlangen des Vorgesetzten ist auch bei kiirzeren Absenzen ein Arztzeugnis vorzulegen.

2 Nach Ablauf von drei Monaten reduziert sich der Lohn auf 80 % bis zu einer maximalen Dauer
von 730 Tagen.

3 Mitarbeitende mit einem befristeten Anstellungsverhaltnis unter sechs Monaten haben Anspruch
auf Lohnfortzahlung flir maximal 30 Tage, jedoch langstens bis zum Ende des
Anstellungsverhaltnisses.

§ 43 Krankheit

"Die Arbeitgeberin schliesst fir die Mitarbeitenden eine Krankentaggeldversicherung ab.
Ausgenommen sind Mitarbeitende mit einem befristeten Anstellungsverhaltnis von unter sechs
Monaten.

2Die Pramien der Krankentaggeldversicherung werden vollstandig vom Arbeitgeber
Ubernommen.

3 Die Leistungen der Versicherung gehen an die Gemeinde.

“ Bei Mitarbeitenden, die im Stundenlohn beschéftigt sind, richtet sich die Lohnfortzahlung nach
den wahrend der letzten 12 Monate vor Arbeitsunfahigkeit durchschnittlich ausbezahlten
Besoldung.

§ 44 Berufsunfall- und Nichtberufsunfallversicherung
"Die Arbeitgeberin versichert die Mitarbeitenden im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften (UVG)
gegen Betriebs- und Nichtbetriebsunfalle.

2Bei Arbeitsunfahigkeit in Folge Unfall haben die Mitarbeitenden wahrend der Dauer der
Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf die volle Lohnzahlung, solange das Arbeitsverhaltnis besteht.

3Die Pramien der Berufs- und Nichtberufsunfallversicherung werden von der Arbeitgeberin
bezahlt.

4Die Gemeinde schliesst eine Zusatz-Unfallversicherung ab, die fir die Mitarbeitenden mit
Nichtberufsunfall-Deckung ein Todesfall- und Invaliditatskapital abdeckt. Die Pramie flr diese
Zusatzversicherung wird von der Arbeitgeberin bezahlt.

VIll. Lohnzahlung bei Schwangerschaft, Vater- und Mutterschaft

§ 45 Schwangerschaft und Mutterschaft

' Die Mitarbeiterin hat bei Schwangerschaft und Niederkunft Anspruch auf einen bezahlten
Mutterschaftsurlaub gemass den gesetzlichen Bestimmungen, sofern die Voraussetzungen
Uber den Erwerbsersatz bei Mutterschaft (EOG, SR 834.1) erfillt sind.

2Die Bemessungsgrundlage ist das durchschnittliche AHV-pflichtige Erwerbseinkommen der
letzten zwolf Monate vor dem gesetzlichen Mutterschaftsurlaub.
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3 Bei einer Niederkunft innerhalb der ersten sechs Monate nach Stellenantritt wird der Anspruch
auf Entschadigung auf die effektive Rickerstattung durch die Erwerbsersatzentschadigung
beschrankt.

4 Erwerbsausfallentschadigungen der Ausgleichskasse fallen an die Arbeitgeberin.

§ 46 Vaterschaftsurlaub
Es gelten die Bestimmungen des Obligationenrechts, insbesondere von Art. 329g OR.

2 Erwerbsausfallentschadigungen der Ausgleichskasse fallen an die Arbeitgeberin.

IX. Lohnzahlung wahrend Militar-, Zivilschutz-, Feuerwehr- und zivilem
Ersatzdienst

§ 47 Lohnzahlung wahrend Militar- Zivilschutz-, Feuerwehr- und zivilem Ersatzdienst

' Wahrend der obligatorischen Wiederholungskurse und anderer obligatorischer
schweizerischer Militar-, Zivilschutz-, Zivil- und Feuerwehrdienste in Friedenszeiten bis zu
4 Wochen pro Kalenderjahr, wird - mit Ausnahme der nachstehenden Regelung fir die
Rekrutenschule - das volle Gehalt bezahlt.

2 Far die vier Wochen Ubersteigende Zeit dieser Dienste und wahrend der ganzen
Rekrutenschule als Rekrut werden an Ledige 50 % und an Verheiratete sowie an Ledige mit
Unterstitzungspflicht 80 % des Gehaltes ausbezahlt.

3 Fir den Fall eines Aktivdienstes regelt der Gemeinderat die Besoldung.

*Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen von Art. 324 a OR.

° Fir teilzeitbeschaftigte Mitarbeitende erfolgt die Lohnzahlung anteilsmassig.

6 Die dienstpflichtigen Mitarbeitenden haben, sobald sie von einer Dienstpflicht erfahren, ihre
Vorgesetzten Uber die Art und Dauer des Dienstes zu informieren.

" Lohnausfallentschadigungen aus der Erwerbsausfallentschadigung fir die Zeit, wahrend
welcher der Lohn durch die Einwohnergemeinde Bettwil bezahlt wurde, fallen an die
Einwohnergemeinde Bettwil.

X. Renten, Zulagen, Pensionskasse

§ 48 Anrechnung von Renten

' Bezieht der Mitarbeitende neben der Lohnzahlung eine Rente aus obligatorischer Versicherung
oder Lohnersatz, wird diese an die Lohnzahlung zuziglich Sozialzulagen angerechnet. Von der
Anrechnung ausgenommen sind Altersrenten (Leistungen der AHV und der Pensionskasse).

2 Auf eine Anrechnung kann ganz oder teilweise verzichtet werden, wenn aus Krankheit oder
Unfall zusatzliche Aufwendungen entstehen.

§ 49 Berufliche Vorsorge

' Versicherungspflichtige Mitarbeitende sind gegen die wirtschaftlichen Folgen des Alters, der
Invaliditat und des Todes versichert.
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2 Die Versicherungsrechte und -pflichten richten sich nach den geltenden Bestimmungen der
angeschlossenen Pensionskasse.

§ 50 Besoldungsnachgenuss

"Beim Tod eines Mitarbeitenden entrichtet die Arbeitgeberin den Lohn fur einen weiteren Monat
und nach funfjahriger Dienstdauer flr sechs weitere Monate, gerechnet vom Todestag an.

2 Anspruchsberechtigt ist der Ehepartner, der eingetragene Partner, die eingetragenen Kinder
oder bei Fehlen dieser Erben der Lebenspartner im gefestigten Konkubinat.

XIl. Besondere Bestimmungen

§ 51 Schlichtung

"Beschwerden oder Begehren im Zusammenhang mit dem Anstellungsverhaltnis richten die
Mitarbeitenden in erster Linie an den zustandigen Abteilungsleiter und den Ressortvorsteher
Personal.

2Bei Unstimmigkeiten mit dem Abteilungsleiter kann der Gemeinderat beigezogen werden. Die
Mitarbeitenden kénnen eine Vertrauensperson beiziehen.

§ 52 Rechtsmittel

' Verfligungen und Entscheide betreffend das offentlich-rechtliche Arbeitsverhaltnis kénnen nach
den Bestimmungen des Gesetzes Uber die Grundziige des Personalrechts (PersG,
SAR.165.100) und des Gesetzes Uber die Verwaltungsrechtspflege (VRPG, SAR 271.100)
angefochten werden.

2 Bei Streitigkeiten aus einem 6ffentlich-rechtlichen Arbeitsverhaltnis gelten die Bestimmungen
Uber das gerichtliche Klage- und Beschwerdeverfahren nach kantonalem Personalrecht.

3 Die Frist fir die Beschwerde an das Personalrekursgericht betragt 30 Tage nach Zustellung des
Entscheids der Arbeitgeberin.

§ 53 Disziplinarmassnahmen

Bei vorsatzlicher oder fahrlassiger Pflichtverletzung kann der Gemeinderat
Disziplinarmassnahmen nach § 51 Abs. 2 Gemeindegesetz anordnen.

XIl.  Schluss- und Ubergangsbestimmungen

§ 54 Aufhebung bisherigen Rechts

Dieses Reglement hebt alle bisherigen, diesem Reglement widersprechenden personal-
rechtlichen Erlasse und Beschlusse, insbesondere das Dienst- und Besoldungsreglement vom
8. Juni 2001, in Kraft seit 1. Januar 2002, sowie die dazugehdrigen Ausfihrungsbestimmungen,
auf.

§ 55 Inkrafttreten

Dieses Reglement ist am 24. November 2023 von der Einwohnergemeindeversammlung
genehmigt worden und tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
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Anhang 1: Stellenplan der Gemeinde Bettwil

Die Gemeindeversammlung legt, gestitzt auf § 8 des Personalreglements, folgenden
Stellenplan fest:

1.  Verwaltung 225 %
Gemeindekanzlei, Einwohnerdienste, Abteilung Finanzen,
Abteilung Steuern; Verwaltung Elektra

2. Technischer Dienst 100 %
Hauswartung, Werkdienst, Versorgungs- und
Entsorgungsbetriebe

3. Schulsekretariat/Schulsozialarbeit 25%

Schulsozialarbeit im Rahmen Leistungsauftrag Kompetenzzentrum Schulsozialarbeit
Gemeinde Muri; Stellenpensum 10%

Total bewilligte Stellenpensen 350 %

Inkrafttreten
Dieser Anhang tritt auf den 1. Januar 2024 in Kraft. Samtliche vorangegangene Versionen oder
in Widerspruch zu dieser Regelung stehende Entscheide sind aufgehoben.

GEMEINDERAT BETTWIL

Der Gemeindeammann

Peter Keusch

Der Gemeindeschreiber
Dieter Studer
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Anhang 2: Besoldung

Die Gemeindeversammlung beschliesst, gestutzt auf § 39 des Personalreglements, folgende
Funktionsstufen und Besoldungsstruktur.

a) Funktionsstufen
Die Einreihung in eine Funktionsstufe erfolgt mit dem Anstellungsvertrag. Das bestehende
Personal wird mit Inkrafttreten dieses Reglements eingereiht. Dabei gilt betreffend Lohnhéhe
die Besitzstandswahrung.

Stufe Fuhrungsfunktion Fachfunktion Lohnband in
CHF
1 Bilro-/Betriebsangestellter 35'000 —
75000
2 Kfm./Techn. Angestellter 65'000 —
105000
3 Leitung von Abteilungen, Kfm./Techn. 80'000 —
Gruppen und Teams Fachspezialist 125’000
4 Leitung von Verwaltungs- 85'000 —
und Betriebseinheiten 150’000

Die Besoldungsansatze basieren auf dem Landesindex der Konsumentenpreise von 112.6
Punkten (Stand 30.11.2022, Basis Mai 2000 = 100 Punkte). Hat eine Indexveranderung von
mindestens 5 Punkten stattgefunden, so ist die Teuerung per 1.Januar entsprechend
auszugleichen. Stichtag ist der 30.11.

b) Besoldungsstruktur
Beim Festlegen der Besoldung werden berufliche und ausserberufliche Erfahrungen
bertcksichtigt. Die Leistungen spielen flr die Besoldungsentwicklung eine Rolle.

Die Besoldung setzt sich wie folgt zusammen:

Funktionslohn mit Erfahrungs- und Leistungskomponente.

Alle Funktionen werden einer der Funktionsstufen zugeordnet.

Je anspruchsvoller die Aufgabe, desto héher der Funktionslohn.

Erfahrungen aus dem Beruf, aus Erziehungs- und Betreuungsaufgaben oder der

Freiwilligenarbeit werden bericksichtigt, sofern sie fir die Stelle hilfreich und natzlich sind.
e Die Leistungen beeinflussen die individuelle Lohnentwicklung.

Berechnung Gesamtjahreslohn (100 %): - Monatslohn x 13

Berechnung Stundenlohn inkl. Feiertagsentschadigung:

- (Gesamtjahreslohn / 2184) plus Ferienentschadigung 8.33% bei 4 Wochen
10.64% bei 5 Wochen
13.04% bei 6 Wochen

¢) Besoldungsentwicklung
Der Gemeinderat legt die angestrebte Entldhnung und Lohnentwicklung bei voller Erfillung der
Anforderungen fest und Uberpriift die Besoldung jahrlich.

Inkrafttreten

Dieser Anhang tritt auf den 1. Januar 2024 in Kraft. Samtliche vorangegangene Versionen oder
in Widerspruch zu dieser Regelung stehenden Entscheide sind aufgehoben.
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